Aviso de no discriminacion

Es la politica del RFSC que todas las personas tengan el derecho a participar en empleos, programas y
actividades operados por el RFSC independientemente de su raza, color, origen nacional, sexo,
orientacion sexual, identidad o expresion de género, religion, discapacidad, edad, estado militar o de
veterano, estado civil o familiar, informacidn genética o afiliacion politica. Como condicidn para la
financiacidn, la RFSC se compromete a operar de conformidad con los estatutos y reglamentos
aplicables, las 6rdenes ejecutivas y todos los demds reglamentos que los implementen.

Si usted cree que RFSC o cualquier entidad del condado de Sedgwick lo ha discriminado a usted, un
empleado, un cliente, un cliente o un participante del programa, notifique a:

Sedgwick County Human Resources
Employee Relations Specialist

510 N. Main St. Street Room 306
Wichita KS 67203

316-660-1167

Las quejas también pueden dirigirse a:

Office of Justice Programs Kansas Governor’s Grants Program

Office for Civil Rights Civil Rights Liaison

810 7t Street NW 900 SW Jackson St.

Washington, DC 20531 Landon State Office Building, Room 304 North
(202) 307-2027 Topeka, KS 66612

fax: (202) 616-9865 (785) 291-3204

Para asuntos o arreglos especificamente relacionados con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades
(ADA), comuniquese con:

Sedgwick County Human Resources

ADA Coordinator

510 N. Main St. Street Room 306

Wichita KS 67203

316-660-7056

TDD: Kansas Relay at 711 or 800-766-3777

Condado de Sedgwick igualdad de oportunidades incluye el acceso a programas para personas con
conocimientos limitados del Inglés (LEP). Es politica de la RFSC proporcionar servicios de acceso
linglistico a poblaciones de personas con LEP que son elegibles para recibir servicios o que
probablemente se veran afectadas directamente por nuestros servicios. El RFSC esta equipado para
identificar las necesidades de interpretacidn y los arreglos para este tipo de servicios.


http://www.khrc.net/

